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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Дисциплина ОП. 05 Основы экономики является частью общепрофессионального цикла. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

07, 09 

ПК 3.1, 

3.3 

- ориентироваться в экономических 

и правовых проблемах, примени-

тельно к различным контекстам; 

- распознавать задачу и/или про-

блему в экономическом и правовом 

контекстах; 

- анализировать задачу и/или про-

блему в экономическом и правовом 

контекстах; 

- определять задачи поиска инфор-

мации экономического и правового 

характера; 

- определять необходимые источ-

ники информации; 

- структурировать получаемую ин-

формацию; 

- выделять наиболее значимое в пе-

речне информации; 

- оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска; 

- ориентироваться в системе ценно-

стей современного общества и в 

условиях реализации профессио-

нальной деятельности; 

- выстраивать траекторию личност-

ного развития в соответствии с 

принятой системой ценностей; 

- осуществлять коммуникацию при 

обсуждении экономических и пра-

вовых вопросов с коллегами, руко-

водством, клиентами; 

- организовывать работу коллекти-

ва и команды; 

- предмет и основные направления эко-

номики и права; 

- действующие законодательные и нор-

мативные акты, регулирующие производ-

ственно-хозяйственную деятельность; 

- основы маркетинговой деятельности и 

менеджмента; 

- приемы поиска и структурирования ин-

формации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации; 

- права и обязанности работников в про-

фессиональной  деятельности; 

- пути и способы самообразования; усло-

вия формирования личности в 

контексте требований современного об-

щества и в условиях реализации 

профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы проектной деятельности; 

- основы экономических и правовых зна-

ний; 

- правила оформления документов; 

- основы формирования культуры граж-

данина и будущего специалиста; 

- общечеловеческие ценности; 

- правила поведения в ходе выполнения 

профессиональной деятельности; 

- правила и условия экологической безо-

пасности; 

- основы экологического сознания; 

- роль физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и 
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- определять собственную позицию 

и излагать свои мысли на государ-

ственном языке в контексте эконо-

мического и правового развития 

современного общества; 

- оформлять документы; 

- описывать значимость своей про-

фессии; 

- организовывать собственное по-

ведение, руководствуясь общечело-

веческими ценностями; 

- презентовать структуру профес-

сиональной деятельности по специ-

альности; 

- соблюдать нормы экологической 

безопасности в соответствии с ос-

новами экологического сознания; 

- эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях; 

- выбирать и организовывать физ-

культурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здо-

ровья в соответствии с ценностями 

современного общества; 

- пользоваться средствами профи-

лактики перенапряжения 

характерными для данной профес-

сии (специальности); 

- применять средства информаци-

онных технологий для решения 

экономических и правовых задач; 

- анализировать, аннотировать и 

реферировать тексты различных 

форм и содержания; 

- участвовать в диалогах; 

- кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые); 

- анализировать и систематизиро-

вать знания об актуальных эконо-

мических проблемах современного 

общества; 

- организовывать работу коллекти-

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельно-

сти и зоны риска физического 

здоровья для профессии (специальности); 

- средства профилактики перенапряже-

ния; 

- современные средства и устройства ин-

форматизации, порядок их 

применения; 

- приёмы работы с текстом; 

- классификация, основные виды и пра-

вила составления и оформления 

документов; 

- отраслевые особенности организации 

(предприятия) влияющие на формирова-

ние её экономического потенциала; 

- основы предпринимательской деятель-

ности; 

- состав материальных, трудовых и фи-

нансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использова-

ния; 

- основы менеджмента в области профес-

сиональной деятельности; 

- принципы и виды делового общения; 

- организационно-правовые формы орга-

низаций (предприятий); 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации, действующие зако-

нодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессиональной 

(трудовой) 

деятельности; 

- организационная и производственная 

структура организации (предприятия); 

- общие принципы организации произ-

водственного и технологического 

процесса; 

- последствия деятельности (бездействия) 

с правовой точки зрения; 

- механизмы ценообразования на продук-



6 

 

 

 

ва, используя современный ме-

неджмент и принципы делового 

общения; 

- определять организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий); 

- защищать свои права в соответст-

вии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым зако-

нодательством; 

- определять организационную и 

производственную структуру 

организации (предприятия); 

- соблюдать общие принципы орга-

низации производственного и тех-

нологического процесса; 

- анализировать и оценивать ре-

зультаты и последствия деятельно-

сти (бездействия) с правовой точки 

зрения; 

- определять основные показатели 

работы организации (предприятия). 

цию/услуги; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем  учебной дисциплины 60 

в том числе в форме практической подготовки 20 

Из них:  

теоретическое обучение 34 

лабораторные работы  0 

практические занятия 20 

Самостоятельная работа  6 

Консультации 0 

Промежуточная аттестация  -  дифференцированный зачет 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов В том числе в 

форме 

практической 

подготовки 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 
1 2 3 4 5 

Раздел 1. Отрасли экономики их характеристики и взаимосвязь 25  ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

Тема 1.1 Сферы и отрасли 

экономики, их характери-

стика и взаимосвязь 

Содержание учебного материала 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непро-

изводственная сферы. Классификация отраслей. Характери-

стика отдельных отраслей промышленности. Развитие устой-

чивых производственных связей межу отраслями. Энергети-

ческая отрасль. Понятие межотраслевого комплекса. Органи-

зация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.  

Назначение и структура экономики. Преобладание рыночной 

экономики. Понятие отраслей промышленности. 

4 

 

- 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Отрасли промышленности в экономике 

2 - 

Тема 1.2. Сущность пред-

приятия как основного зве-

на экономики отраслей 

 

Содержание учебного материала 

Основные принципы построения экономической системы ор-

ганизации. Действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-хозяйственную дея-

тельность. Цели создания и функционирования предприятий, 

влияющие на формирование ее экономического потенциала. 

Организационно-правовые формы предприятий. Предприни-

мательская деятельность предприятия. Виды и формы пред-

принимательской деятельности 

8 - ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  
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В том числе:  практических занятий 

Практическое занятие 1. Классификаций предприятий. 

Практическое занятие 2. Организационно-правовые формы 

предприятий. 

4 4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Организационно-правовые формы предприятий. 

2 - 

Тема 1.3. Организация про-

изводственного и техноло-

гического процесса 

 

 

 

Содержание учебного материала 

Общая и производственная структура предприятия, инфра-

структура. Типы производственной структуры. 

Типы промышленного производства. Понятие, классифика-

ции, содержание и структура производственного процесса. 

Производственны цикл, его структура, длительность и пути 

его сокращения. 

8 2 ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

В том числе:  практических занятий 

Практическое занятие 3. Определение организационно-

правовой формы предприятия. 

Практическое занятие 4. Производственная программа и 

мощность установки.  

Расчет численности производственного персонала. 

 

4 4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Структура производственного процесса. 

1 - 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия 15  ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

Тема 2.1. Основные фонды 

предприятия 

 

 

Содержание учебного материала 

Понятие основного капитала и его роль в производстве. Со-

став, структура и оценка основных фондов предприятия. Из-

нос и амортизация основных фондов.  

Показатели эффективного использования основных произ-

6 2 
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водственных фондов.  

Производственная мощность, ее сущность, виды и методика 

расчета. 

Тема 2.2 Оборотные фонды 

(материальные ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав 

и структура оборотных средств. Рациональное использование 

оборотных фондов. Показатель эффективного использования 

оборотных фондов предприятия. Определение потребностей в 

оборотном капитале. Нормирование оборотных средств . 

8 - ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

В том числе:  практических занятий 

Практическое занятие 5. Расчет основных и оборотных 

средств предприятия. 

Практическое занятие 6. Организация заработной платы ос-

новных рабочих. Организация заработной платы вспомога-

тельных рабочих. 

4 4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Изучить тему «Оборотный капитал» 

1 - 

Раздел 3 Трудовые ресурсы предприятия 20  ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

Тема 3.1 Кадры предпри-

ятия и производитель-

ность труда 

Содержание учебного материала 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. 

Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета. Ра-

бочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

4 2 
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Тема 3.2 Формы организа-

ции и оплаты труда 

Содержание учебного материала 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и со-

держание. ЕТКС (Единый тарифно-классификационный спра-

вочник) и его значение. Формы и системы оплаты труда: 

сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и 

недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные 

элементы и принципы премирования в организации. 

8 - ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

В том числе: практических занятий 

Практическое занятие 7. Схема «Формы и системы оплаты 

труда на предприятии» 

Практическое занятие 8. Схема «Формы и системы оплаты 

труда на предприятии» 

4 4 

Тема 3.3. Конкуренция и 

монополия 

Содержание учебного материала 

Функции конкуренции в рыночной экономике. Типы монопо-

лии. Предмет конкуренции. Понятие и сущность конкурен-

ции. Модели современного мира. 

8  ОК 01-07, 09 

ПК 3.1, 3.3  

 

В том числе: практических занятий 

Практическое занятие 9. Составить таблицу «Основные 

формы маркетинга». 

Практическое занятие 10. Составить таблицу «Основные 

формы маркетинга». 

4 4 

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 2   

Всего: 60 20  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы  дисциплины  предусмотрены следующие спе-

циальные помещения:  

Кабинет социально-экономических дисциплин оснащенный посадочными местами 

по количеству обучающихся, рабочим местом преподавателя., техническими средст-

ва�ми: компьютер с лицензионным программным обеспечением мультимедиа проектор, 

ноутбук, выход в сеть интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Бори-

сов. – 7-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 383 с. – ISBN 978-5-534-02043-4  

2. Грибов, В. Д. Экономика организации (предприятия): учебник для СПО / В. Д. 

Грибов, В. П. Грузинов.- 8-е изд. стер. – Москва : КНОРУС, 2020. – 408 с.  

3. Корниенко, О. В. Экономика: учебное пособие для колледжей. – М.: ИКЦ 

«МарТ», Ростов – н/Д: Издательский центр «МарТ», 2019.  

4. Макроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. С. Ф. Серегина. – 3-е изд., пер. и 

доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 527 с. – ISBN 978-5-534-02573-6  

5. Макроэкономика. Сборник задач и упражнений : учебное пособие для СПО / отв. 

ред. С. Ф. Серегина. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 174 с. – ISBN 978-5- 

534-00738-1  

6. Маховикова, Г. А. Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / Г. А. Ма-

ховикова. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 281 с. – ISBN 978-5-9916-7901-5  

7. Основы экономики. Микроэкономика: учебник для СПО / отв. ред. Г. А. Родина, 

С. В. Тарасова. – Москва: Юрайт, 2021. – 263 с. – ISBN 978-5-534-03554-4  

8. Основы экономической теории: учебник для СПО / отв. ред. Е. Н. Лобачева. – 3-е 

изд., пер. и доп. – Москва: Юрайт, 2019. – 516 с. – ISBN 978-5-534-01116-6  

9. Основы экономической теории: учебник и практикум для СПО / отв. ред. С. А. 

Толкачев. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва: Юрайт, 2019. – 444 с. – ISBN 978-5-534-00743-5 

10. Основы экономики: учебное пособие для студентов учреждений среднего про-

фессионального образования / Под ред. Н.Н. Кожевникова. - 7-e изд., стер. - (Серия: 
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«Среднее профессиональное образование - Экономика и управление») – Москва: Изда-

тельский центр «Академия», 2022. – 480 с.  

11. Поликарпова, Т. И. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. –247 с. – ISBN 978-5-534- 

02646-7  

12. Салов, А. И. Основы экономики : учебное пособие для СПО / А. И. Салов. – 3-е 

изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 197 с. – ISBN 978-5-9916-5365-7  

13. Шимко, П. Д. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / П. Д. Шим-

ко. – Москва: Юрайт, 2021. – 380 с. – ISBN 978-5-9916-8876-5  

14. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / П. Д. 

Шимко. – Москва: Юрайт, 2022. – 240 с. – ISBN 978-5-9916-8875-8. 

 

Дополнительные источники: 

1. Базаров, Т. Ю. Управление персоналом: учеб. для студ. Учреждений сред. проф. 

образования / Т.Ю. Базаров. – 10-е изд., стер. – Москва: Издательский центр «Академия», 

2019. - 325 с.  

2. Ноздрева, Р. Б. Маркетинг : учебник, практикум и учебно - методический ком-

плекс/ Р. Б. Ноздрева [и др]. – Москва : Экономистъ, 2021. – 384 с.  

3. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учебник для сред. проф. 

образования / Н. А. Сафронов. - 2-е изд. с изм. – Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2022. – 254 

с.       4. Современная экономика. Лекционный курс: учебное пособие. – Ростов на Дону : 

Феникс, 2020.- 297 с.  

5. Тальнишних, Т. Г. Основы экономической теории: учеб. пособие для студ. сред. 

проф. учеб. заведений \ Т. Г. Тальнишних. – 2-е изд., стер. – Москва : Изд. центр «Акаде-

мия», 2020.- 254 с.  

6. Экономика и управление в машиностроении : учеб. пособие для студ. сред. проф. 

учеб. заведений / под ред. Н.Н. Кожевникова. - 2-е изд., перераб. и допол. – М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2019.  

7. Экономика предприятия (фирмы): учебник. / Под ред. О. И. Волкова, доц. О. В. 

Девяткина. – Москва : ИНФРА-М, 2022. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 
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1. Госкомстат России: Информация о социально-экономическом положении России 

(оперативная информация). Базы данных. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.gks.ru 

2. Журнал Маркетолог.ру. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог  

3. Минфин России: Макроэкономика. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

http://www.minfin.ru 

4. Научно – образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях». 

[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://eup.ru/ 

5. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». 

[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

6. Центральный Банк России: Статистика Центрального Банка России. Электрон-

ный ресурс - Режим доступа: http://www.cbr.ru 

7. Экономика. Электронный ресурс - Режим доступа: http://economics.wideworld.ru/ 

 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог
http://economics.wideworld.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Умения:  

- ориентироваться в экономиче-

ских и правовых проблемах, 

применительно к различным 

контекстам;  

- распознавать задачу и/или 

проблему в экономическом и 

правовом контекстах;  

- анализировать задачу и/или 

проблему в экономическом и 

правовом контекстах;  

- определять задачи поиска 

ин�формации экономического 

и правового характера;  

- определять необходимые ис-

точники информации;  

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую зна-

чимость результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска;  

- ориентироваться в системе 

ценностей современного обще-

ства и в условиях реализации 

профессиональной деятельно-

сти;  

- выстраивать траекторию лич-

ностного развития в соответст-

вии с принятой системой ценно-

стей;  

- осуществлять коммуникацию 

при обсуждении экономических 

и правовых вопросов с коллега-

ми, руководством, клиентами;  

- организовывать работу кол-

лектива и команды;  

- определять собственную пози-

Демонстрирует умения:  

- ориентироваться в экономиче-

ских и правовых проблемах, 

применительно к различным кон-

текстам;  

- распознавать  задачу и/или про-

блему в экономическом и право-

вом контекстах;  

- анализировать задачу и/или 

проблему в экономическом и 

правовом контекстах;  

- определять задачи поиска ин-

формации экономического и пра-

вового характера;  

- определять необходимые ис-

точники информации; структури-

ровать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую значи-

мость результатов поиска;  

- оформлять результаты поиска;  

- ориентироваться в системе цен-

ностей современного общества и 

в условиях реализации профес-

сиональной деятельности;  

- выстраивать траекторию лично-

стного развития в соответствии с 

принятой системой ценностей;  

- осуществлять коммуникацию 

при обсуждении экономических и 

правовых вопросов с коллегами, 

руководством, клиентами;  

- организовывать работу коллек-

тива и команды;  

- определять собственную пози-

цию и излагать свои мысли на 

государственном языке в контек-

сте экономического и правового 

Экспертное наблю-

дение и оценива-

ние; устное и 

письменное вы-

полнение индиви-

дуальных заданий; 

решение тестовых 

заданий. 
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цию и излагать свои мысли на 

государственном языке в кон-

тексте экономического и право-

вого развития современного 

общества;  

- оформлять документы;  

- описывать значимость своей 

профессии;  

- организовывать собственное 

поведение, руководствуясь об-

щечеловеческими ценностями;  

- презентовать структуру про-

фессиональной деятельности по 

специальности;  

- соблюдать нормы экологиче-

ской безопасности в соответст-

вии с основами экологического 

сознания;  

- эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

- пользоваться средствами про-

филактики перенапряжения ха-

рактерными для данной профес-

сии (специальности);  

- применять средства информа-

ционных технологий для реше-

ния экономических и правовых 

задач;  

- анализировать, аннотировать и 

реферировать тексты различных 

форм и содержания;  

- участвовать в диалогах;  

- кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и 

планируемые);  

- анализировать и систематизи-

ровать знания об актуальных 

экономических проблемах со-

временного общества;  

- организовывать работу кол-

лектива, используя современ-

ный менеджмент и принципы 

делового общения;  

развития современного общества;  

- оформлять документы; описы-

вать значимость своей профес-

сии;  

- организовывать собственное 

поведение, руководствуясь обще-

человеческими ценностями;  

- презентовать структуру профес-

сиональной деятельности по спе-

циальности;  

- соблюдать нормы экологиче-

ской безопасности в соответствии 

с основами экологического соз-

нания;  

- эффективно действовать в чрез-

вычайных ситуациях;  

- пользоваться средствами про-

филактики перенапряжения ха-

рактерными для данной профес-

сии (специальности);  

- применять средства информа-

ционных технологий для реше-

ния экономических и правовых 

задач;  

- анализировать, аннотировать и 

реферировать тексты 

раз�личных форм и содержания;  

- участвовать в диалогах;  

- кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и 

планируемые);  

- анализировать и систематизиро-

вать знания об актуальных эко-

номических проблемах совре-

менного общества;  

- организовывать работу коллек-

тива, используя современный ме-

неджмент и принципы делового 

общения;  

- определять организацион-

но�правовые формы организа-

ций (предприятий);  

- защищать свои права в соответ-
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- определять организацион-

но�правовые формы организа-

ций (предприятий);  

- защищать свои права в соот-

ветствии с гражданским, граж-

данско-процессуальным и тру-

довым законодательством;  

- определять организационную и 

производственную структуру 

организации (предприятия);  

- соблюдать общие принципы 

организации производственного 

и технологического процесса;  

- анализировать и оценивать ре-

зультаты и последствия дея-

тельности (бездействия) с пра-

вовой точки зрения;  

- определять основные показа-

тели работы организации (пред-

приятия). 

ствии с гражданским, граждан-

ско-процессуальным и трудовым 

законодательством; - определять 

организационную и производст-

венную структуру организации 

(предприятия);  

- соблюдать общие принципы ор-

ганизации производственного и 

технологического процесса;  

- анализировать оценивать ре-

зультаты и последствия деятель-

ности (бездействия) с правовой 

точки зрения;  

- определять основные показате-

ли работы организации 

(пред�приятия). 

Знания:  

- предмет и основные направле-

ния экономики и права;  

- действующие законодательные 

и нормативные акты, регули-

рующие производстве-

но�хозяйственную деятель-

ность;  

- основы маркетинговой дея-

тельности и менеджмента;  

- приемы поиска и структуриро-

вания информации;  

- формат оформления результа-

тов поиска информации;  

- права и обязанности работ-

ни�ков в сфере профессиональ-

ной деятельности;  

- пути и способы самообразова-

ния;  

- условия формирования лично-

сти в контексте требований со-

временного общества и в усло-

виях реализации профессио-

Демонстрирует знания:  

- предмета и основных направле-

ний экономики и права; - дейст-

вующих законодательных и нор-

мативных актов, регулирующих 

производственно�хозяйственную 

деятельность;  

- основ маркетинговой деятель-

ности и менеджмента;  

- приемов поиска и структуриро-

вания информации;  

- форматов оформления результа-

тов поиска информации;  

- прав и обязанностей работников 

в сфере профессиональной дея-

тельности; - путей и способов са-

мообразования;  

- условий формирования лично-

сти в контексте требований со-

временного общества и в услови-

ях реализации профессиональной 

деятельности;  

- основ организации работы кол-

Письменный опрос 

в форме тестирова-

ния. Оценка в рам-

ках текущего кон-

троля результатов 

выполнения инди-

видуальных кон-

трольных заданий, 

результатов вы-

полнения само-

стоятельной рабо-

ты устный индиви-

дуальный и фрон-

тальный опрос, 

устное собеседова-

ние по теоретиче-

скому материалу 
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нальной деятельности;  

- основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 - основы проектной деятельно-

сти;  

- основы экономических и пра-

вовых знаний;  

- правила оформления докумен-

тов;  

- основы формирования культу-

ры гражданина и будущего спе-

циалиста;  

- общечеловеческие ценности;  

- правила поведения в ходе вы-

полнения профессиональной 

деятельности;  

- правила и условия экологиче-

ской безопасности; 

- основы экологического созна-

ния;  

- роль физической культуры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

человека;  

- основы здорового образа жиз-

ни; - условия профессиональной 

деятельности и зоны риска фи-

зического здоровья для профес-

сии (специальности);  

- средства профилактики пе-

ре�напряжения;  

- современные средства и уст-

ройства информатизации, 

по�рядок их применения;  

- приёмы работы с текстом;  

- классификация, основные ви-

ды и правила; составления и 

оформления документов;  

- отраслевые особенности орга-

низации (предприятия) влияю-

щие на формирование и её эко-

номического потенциала;  

- основы предпринимательской 

лектива исполнителей;  

- основ проектной деятельности;  

- основ экономических и право-

вых знаний;  

- правил оформления докумен-

тов;  

- основ формирования культуры 

гражданина и будущего специа-

листа;  

- общечеловеческих ценностей;  

- правил поведения в ходе вы-

полнения профессиональной дея-

тельности;  

- правил и условий экологиче-

ской безопасности;  

- основ экологического сознания;  

- роли физической куль�туры в 

общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии 

чело�века;  

- основ здорового образа жизни;  

- условий профессиональной дея-

тельности и зон риска физическо-

го здоровья для профессии (спе-

циальности);  

- средств профилактики перена-

пряжения;  

- современных средств и уст-

ройств информатизации, порядка 

их применения;  

- приёмов работы с текстом; - от-

раслевых особенностей органи-

зации (предприятия) влияющие 

на формирование и её экономи-

ческого потенциала;  

- основ предпринимательской 

деятельности;  

- состава материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов ор-

ганизации, показатели их эффек-

тивного использования; - основ 

менеджмента в области профес-

сиональной деятельности;  
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деятельности;  

- состав материальных, трудо-

вых и финансовых ресурсов ор-

ганизации, показатели их эф-

фективного использования;  

- основы менеджмента в области 

профессиональной деятельно-

сти; - принципы и виды делово-

го общения;  

- организационно-правовые 

формы организаций (предпри-

ятий);  

- основные положения Консти-

туции Российской Федерации, 

действующие законодательные 

и иные нормативно- правовые 

акты, регулирующие правоот-

ношения в процессе профессио-

нальной (трудовой) деятельно-

сти;  

- организационная и производ-

ственная структура организации 

(предприятия);  

- общие принципы организации 

производственного и техноло-

гического процесса;  

- последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения;  

- механизмы ценообразования 

на продукцию/услуги;  

- формы оплаты труда в совре-

менных условиях;  

- методика расчета основных 

показателей работы организа-

ции (предприятия). 

- принципов и видов делового 

общения;  

- организационно�правовых 

форм организаций (предпри-

ятий);  

- основных положений Консти-

туции Российской� Федерации, 

действующих законодательных и 

иных нормативно- правовые ак-

тов, регулирующих правоотно-

шения в процессе профессио-

нальной (трудовой) деятельно-

сти;  

- организационных и производст-

венных структур организации 

(предприятия);  

- общих принципов организации 

производственного и технологи-

ческого процесса; - последствий 

деятельности (бездействия) с 

право�вой точки зрения;  

- механизмов ценообразования на 

продукцию/услуги;  

- форм оплаты труда в 

со�временных условиях;  

- методик расчета основных по-

казателей работы организации 

(предприятия). 

 


		+7 (496) 542-04-26
	2023-09-27T15:50:01+0300
	Сергиев Посад
	Носырева Галина Александровна
	Я утверждаю данный документ




